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A. La loi de pays sur la « qualité » - diffusée au JOPF le jeudi 4 février 2016

320 NS JOURMAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANCAISE

Page LEXPOL 1 sur 2

3 Féwrler 2016

Les organismes pouvant conclure une telle convention
sont

1. Les organismes de formation publics ou privés ;

2. Les étahlissements publics et privéa d'enseignement de la
Polynésie frangaize ;

3. Les chambres consulaires.

L' modéle de convention type est établi par arrété pris en
consell des ministres,

La durde de la convention est au minimum égale & la
durée de la formation nécessaire 4 la déliveance du diplime,
du titre ou du certificat de qualification préparé,

Aré, LP. 6232.2, — Le président ou le directeur de
Torganisme de formation ou le chef de Vétablissement public
ou privé denseignement est chargé du fenctionnement
adminiztratif et pédagogigue de l'unité de formation par
apprentissage,

11 est responsable du bon déroulement de la formation et
de la sécurité de Papprenti.

Art. LP. 6232-3.— Les membrea du personnel de
direction, d'enseignement et dencadrement de T'unité de
formation par apprentiseage doivent posséder les
qualifications nécessaires A l'exercice de leurs missions,

Dians le cadre des formations préparant 4 un dipldme ou &
un titre visé par 'Etat, le contrile des gualifications du
personnel mentionné a lalinda précédent est assuré par
I'Etat.

Art. LP. 6232-4.— Les unités de formation par
apprentissage :

1. Dispensent aux apprentis sous contrat d'apprentissage la
formation mentionnés  au  premier alinéa de
I'article LP. 62321 ;

2. Concourent au développement des conmaissances et des
compétences de I'apprenti ;

3. Assurent la cohérence entre la formation dispensée en
leur sein et celle dizspensée aw sein de l'entreprise, en
particulier en organisant la coopération entre les
formateurs et les maitres d'apprentisaage |

4. Déweloppent Paptitude des apprentis & poursuives des
études de toute nature ;

6. Accompagnent dans leur recherche d'un employear, d'une
part les postulants a 'apprentissage et d'autre part les
apprentis en rupture de contrat ;

6, Apportent, en lien avec le centre de formation des
apprentiz, un accompagnemenl aux apprentis pour
préveniv ou véspudre les difficultéz d'ordre social ot
matérisl susceptibles de mettre en péril le déroulement
du contrat d'apprentizsage.

Les migsions ci-tessus définies s'exercent, en tant que de
hesoin, en lien avec le centre de formation des apprentis.”.

Art, LP. 13.— Au premier alinéa de Particle LP. 6251-2, le
mot : “effectif™ est remplacé par les mota : “de Vexdeution et
du bon déroulement”™.

Art, LP. 14.— Le livre II est ainsi modifié :

1. Au second alinda (2.) de Farticle LP, 6211-2, les mots : “un
centre de formation des apprentis ou dans un centre de
formation habilité par le ministre en charge de l'emploi.”,
sont remplacés par les mots : “une unité de formation par
apprentizsage, diment conventionnée aver le centre de
formation par apprentissage, tel gue défind a larticle
LF. 6231-1.7;

2. Dans les articles LP. 62225 LP. 6222-9, LP. 6222-13,
LF, 6223-7 et LP, 6223-8, les références an “centre” ou au
“eentre de formation™ sont remplacés par la référence a
“Funité de formation par apprentissage” ;

3. L'article LP. 6223-3 est abrogé ;

4. Au premier alinda de 'article LP. 6223-4, aprés lea mots
“le serviee en charge de l'emploi” zont ingérés les mots : “et
TFunité de formation par apprentissage” ;

5. A larticle LP. 6261-1, les mots : “LP. 6223-97 sont
SUPPrimeas ;

6. A Particle LP. 6242-1, aprés les mots ; “pendant toute la
durdée dexéeution du contral d'apprentissage”, sont
insérés les mots : “le codt de la formation en unité de
formation par apprentissage et”.

Art, LP. 15.— Les dispesitions de la présente loi du pays
#appliquent aux contrails dapprentissage en cours.

Art. LP. 16.— Des arrétés pris en conseil des ministres
précizent en tant que de besoin les modalités d'application de
la prézente lod du paye,

Délibéré en séance publique, 3 Papeete, le 26 janvier
20146,

La secrétaire,
Lois SALMON-AMARIT.

La présidente de séance,
Monigque EICHETON.

Trovaus préparabonnes

- Awis n® 36-2015 CESC du 8 ectobre 2015 du Conaedl dconomigue,
social ef culturel de Ia Polynésia frangaise |
Avis n” 328 HCPF du 22 juillet du haut conseil de la Polynésie
frangaise ;

- Arritd n® 1720 CM duo & novembra 20105 soumettant un projet de
Ioi du paye 4 I'sssemblés de la Polynésie frangeise ;

=  Examen par la commission de la santé et du travail le
25 novernbre 2015 ;

- Rapport n® 143-2015 du 28 novembre 2015 de Mme Jeanine Tata,
rapporteur du projet de lob du paye ;

- Adoption en date du 26 janvier 20186,

ADOPTE n® 2016-4 LP/APF du 26 janvier 2016 de la
lol du pays portant diverses dispositions relatives a la
formation professionnelle continue.

L'assemblée de la Polynésie francaise a adopteé le projet de
loi du pays dont la teneur suit :
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Article L. ler.— 11 est inséré, dans le chapitre 11 du titre
I du livre I de la partie VI du code du travail, aprés la
section 3, une nouvelle section 4, emprenant les articles
LP. 6322-12 et LP. 6322-13, ninsi rédigée :

“SECTION 4
HEPOSITIONS DHVERSES

Art. LP. 6322-12.— Le fonds paritaire de gestion de la
formation professionnelle continue des salariés, g'assure,
lorsquil finanee une action de formation professionnelle
continue et sur la base des critéres définis par arrété en
conseil des ministres, de la capacité do prestataire de
formation & dispenser une formation de gualité,

Art. LP, 6322-15 — Le fonds paritaire de pestion de la
formation professionnelle continue des salariés peut financer
une action de formation hors de Polynésie francaize,
lorsqu'elle n'est pas dispensée dana cette collectivite "

Délibéré en séance publique, & Papeete, le 26 janvier
2016,

La secrétaire, La présidente de séance,
Loz SALMON-AMARI. Monigue RICHETON.
Travoux prdparatoires
Aviz n® 331 HCPF du 22 juillet 2015 du haut conseil de la
Polynésic frangaise ;

Awis n* 34-20158 CESC do ler cctobre 2016 du Conseil
dconomique, secial ef culturel de la Pelynésie frangaise ;

= Arrélé n® 1719 CM du 8 novembre 2015 soumettant un projet de
loi du pays & lassemblée de la Polyndsie frangaise ;

- FExamen par la commission de la santé et du travail le
30 novembre 2015 ;

= Rapportn® 144-2015 du 30 novembre 2015 de Mme Jeanine Tata,
rapportenr du projet de loi du paye ;

- Adoption en date du 26 janvier 2016,

TEXTE ADOPTE n* 2016-5 LPYAPF du 26 janvier 2016 de la
lol du pays portant modification des dispositions
relatives a la formation professionnelle des demandeurs
d'emploi.

MO - TRA PRSP

L azsemblée de la Polynésie francaise a adopté le projet de
Ioi du pays dont la teneur suit :

Article LP, 1er,— L'article LP. 6331-1 du code du travail
est ainsi modifié :

1% Dans le 1., 1] est insérd aprés le second alinda, un
nouvel alinés ainsi rédige :

“Ces stapes sont sanctionnés par la délivrance d'une
attestation délivrée par la Polynésie francaise.” ;

2% Le 2, eat remplace par les dispositions suivantes :
“2, Les stages dits de Tormation qualifiante’ dont 'objectif

est de permettre & une personne de maitriser les compétences
nécessaires 4 l'exercice d'un métier,

Ces formations sont sanctionnéss par un dipléme, par un
titre & finalité professionnelle, par un certificat de
qualification déliveé par la Polynésie frangaise on par un
certificat de qualification professionneile {CQP) Eaboré et
délived par la branche professionnelle concernés.”

Arl, LP, 2,— Le premier alinéa de Particle LP, 6331-2 du
code du travail est ainsi modifia :

1" Les mots : *en entreprise” sont remplacés par les
mots : “pratique en organiame d'acoueil” ;

2° Les mots : "en organisme de formation.” sent remplacés
par les motz : "théorigue auprés d'organismes de
formation.”,

Délibeéird en séance publique, & Fapeele, le 26 janvier
2018,

La secrétaire,

Lojis SALMON-AMART.

La présidente de séance,
Monique RICHETON.

Traveus préporeioires
Avis n® 278 HCPF du 13 mai 2016 du haut coneeil de la Polynésie
Mrangalse |
Avis n” 27-2016 CESC du 30 juiliet 2015 du Conseil dconomigue,
social et eulturel de la Polyndeie frangaise |
Arrétén® 1718 CM du 3 novembre 2005 soumettant un projet de
loi du pays 4 'assemblée de la Polynésie francaize ;
Examen par la commission de la santé et du travail le
30 novembre 2015 ;

= Rapport n® 1452015 duo 30 novembre 2015 de Mme Sylvana
Puhetini, rapporteur du projet de loi du pays ;

- Adoption en date du 26 janvier 2016.

TEXTE ADOPTE n® 2016-6 LP/APF du 28 janvier 2016 de la
loi du pays portant modification du fitre ber du livee Ul de
la partie ¥V du code du travail relatii aux travailleurs
handicapés.

WO TRA TSI

L'assemblée de la Polynésie frangaise a adopté le projet de
loi du pays dont la teneur suit :

Article LP. ler.— Le chapitre I1 du titre Ter du livee I de
la partie V du code du travail de la Polynésie francaise est
ainsi modilié :

1" L'article LP. 5312-1 est remplaceé par les dispositiens
suivantes :

“Art. LP. 5312-1.— Dans les limites prévues au livre ler
de la présente partie, tout employeur sccupant au meing
25 salariés est spumis aux dispositions du présent chapitre,

La Polynésie frangaise ¢t ses établissements publics ne
sont soumis au présent chapitre que pour leur personnel
relevant dun statut de droit prive.

L'Etat et les communes ne sont soumis aux dispositions
du présent chapitre que pour les personnels relevant dun
atatut de droit privé et exergant une activité pour le compte

FPG-2025
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B. Arrété d’application validé en Conseil des Ministres le 2 juin 2016
6250 JOURMAL OFFICIEL DE LA POLYMESIE FRANCAISE 10 Juin 2016

Prise en compte des mandats @ seuls seront retenus les
mandats dont la date reapecte lea délaia prévus de début et
de fin d'opération prolongée de six mois.

Art. 5. — Iélai de démarrage de Vopération

L'opération doit aveir commencé & compter de la date de
l'aceusé réception et au plus tard 12 mois 4 compter de la
notification du présent arrété,

Le défaut de commencement de Popération dans le délai
prévu entraine la caducité du présent arrété.

Art, 6. — Délai de réalisation de Vopération

L'opération doit étre réalisée dans un délai de 36 mois &
compter du démarrage de I'opération.

A titre dérogatoire, ce délai pourra &tre prolongé, sous
réserve de la présentation d'une demande de prorogation
motivéa formulée par le bénéficiaire au moins deux mois
avant la date d"échéance du délai initial de réalisation.

Art, 7.— Délai de transmission des justificatifz relatifz o
la demande de versement du solde

La production des pibees justificatives doit intervenir
dans un délai maximal de six mois & compter de I'achévement
de lopération. A défaul de transmission des pibees dans oo
délai, Popération sera cléturée sans versement du solde.

A titre dérogatoire, ce délai pourra étre prolongé, soua
réserve de la présentation d'une demande de prorogation
motivée formulée par le bénéficiaire au moins un mois avant
la date d'échéance du délai initial de transmission.

Art, 8, — Le hénéficiaire gengage 4 respecter les
obligations suivantes :

- respecter le plan de financement programmé ;
réaliser oun faire réaliser les prestations nécessaires 4 la
réalisation de 'opération selon les régles de I'art et les
normes du code des marchés publics applicables en
Polynésie francaize ot sclon son statut juridique ;

- ne pas suspendre, abandonner ou modifier la réalisation
de cet investissemenl sans Uaccord éerit préalable des
partenaires financiers ;

- exécuter cette opération dans les délais prévoz aux
articles 5, 6 ot 7 du présent arrété ;

- faciliter les contriles, sur piéces, technigues et comptables
relatife aux dtudes et travaux et fournir tous les
documents nécessaires 4 ces contriles ;

- faire référence & la participation de chacun des
partenaires financiers dans le cadre du contrat de projets,
4 Poceasion de chague action de médiatization ;

- tranamettre toutes informations nécessaires au
renseipnement des indicateurs de suivi du contrat de
projeta,

Art, 8.— Le concours financier consenti sera rembourad
partiellement ou en totalité 4 la Polynésie frangaise dans les
cas suivants

- rofus du bénéficiaire de 2¢ soumettre aux contriles ;

- non-exéeution partielle ou totale de Vopération ;

- constat d'un changement dans l'objet du financement sans
autorisation préalable expresse des partenaires
financiers.

En cas d'abandon de I'opération, le bénéficiaire s'angage a
en informer sans délai, par écrit, l'ensemble des partenaires
financiers et 4 demander I'annulation du concours financier.

Art, 10.— La dépenze définie & 'article 3 est imputable an
chapitre 903, sous-chapitre 903-01, AP 330-2015,
AR A65-2015, article 204-14 du budget de la Polynésie

frangaise.

Art. 11.— Les dispositions de cet arrété sont
subordonnées 4 la notification conjointe du présent arrété et
de eelui de PEtat portant attribution dun concours financier
en faveur de la commune de Moorea-Maiao pour la
rénovation et la mise en conformité du réseau principal situé
entre les 2 baies de Moorea, au titre du contrat de progets. En
cas de non-respect de cette dispozition, la Polynésie frangaise
se régerve le droit d'abroger l'arrété octroyant son coneours
financier,

Art, 12.— Le vice-président, ministre du budget, des
finances et des énergies, est chargé de l'exéeution du présent
arrété gui sera notifié & la commune de Moorea-Maiao et
publié au Journal oficiel de la Polynésie francaise.

Fait & Papeete, le 2 juin 2016,
Pour le Président absent :
Lo vice-président,
Nuthau LAUREY.

Par le Président de la Polynésie francaise :
Le pice-prézident,

N

ARRETE n* 689 CM du 2 juin 2016 fixant les modalités
d'application de I'article LP. 6322-12 du code du travail.
FONE - ERPTEOMEIAG

Bur le rapport du ministre du travail, des solidarités et de
la condition féminine,

Vu la loi orpanique n® 2004-192 du 27 février 2004
modifiée portant statut d'autonomie de la Paolynésie
frangaise, ensemble la loi n® 2004-193 du 27 février 2004
complétant le statut d'auwtonomie de la Polynésie frangaise ;

Vu larrété n® 676 FR du 16 septembre 2014 modifié
portant nomination du vice-président et des ministres du
gouvernement de la Polynésie frangaise, et déterminant leurs
fonections ;

Vu Particle LP. 6322-12 du code du travail ;

Le congeil des miniztres en ayant délibéré dans sa séance
du ler juin 2016,
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JOURMAL OFFICIEL DE LA POLYMNESIE FRANCAISE 6251

Arréte

Article lor.— Le chapitre [ du titre II du livre 111 de Ia
partie ¥I du code do travail {partie réglementaire) est
compléld par une section unigue, ainsl rédigée :

SECTION UNIQUE
Gualité des actions de la formation professionnelle
continue des salarids

Sous-section 1
Les critéres d'appréciation de Lo capocité du prestataire
de formation
Art. A 63221 — Les mentionnés A
larticle LP. 6322-12 sont :

critéres

- lidentification précise des objectifs de la formation et de
zon adaptation au public formé ;

- ladaptation des dispositifs d'accueil, de suivi pédagogique
el d'évaluation aux publica de salariéa en formation ;

- ladéquation des movens pédagogiques, technigques et
dencadrement & offre de formation ;

- la qualification professionnelle et la formation continue
des personnels chargds des formations ;

- les conditions dinformation du public sur loffre de
formation, ses délais d'aceés et les résultats obtenns ;

- la prise en comple des appréciations rendues par les
salariés en formation et leurs employeunrs.

Le fonds paritaire de pgestion de la formation
professionnelle continue des salariés, avec le service en
charge de l'emploi g'assurent en outre du respect par les
organiemes de formation des dispositions des articles
LP. 6342-1 &4 LP. 6342-4, et LP. 6343-1 4 LP. 6343-7.

Sous-section 2
Modalités d'organisation, de réalisation ot de financemeni
d'une prestation de la formation

Art., A, 6322-2.— Le fonds paritaire de gestion de la
formation professionnelle continue des salariés détermine les
principales modalités d'organisation et de réalisation de la
formation et dresse une liste exhaustive dez documents
nécessaires i la justification du financement d'une prestation
de formation.

Ces modalités sont précisées par voie de convention telle
que définie & Particle LF. 6322-9.

Sous-section 3
Information aux ters

Art. A 6322-3.— Le fonds paritaire de gestion de la
formation professionnelle continue des salariés met 4
disposition des organismes de formation, des entreprizes et
du public selon des modalités gu'il délermine, les
informations relatives aux outils, méthodologies et
indicateurs permettant de faciliter l'appréciation de la
qualité des formations dispensées.

Art. A, 6322-4.— Le fonds paritaire de gestion de la
formation professionnelle continue des salarids inseril sur un
catalogue de référence les prestataires de formation qui
remplizzent leg conditions définies & larticle A, 6322.1. Ce
catalogue est miz a4 la dispogition du public selon des
maodalités fizées par le fonds paritaire de gestion de la
formation professionnelle continue des salariés.

Bous-section 4

Contrile

Art. A, 6322-5.— Le fonds paritaire de gestion de la
formation professionnelle continue des salariés veille &
I'adéquation financiére des prestations achetées aux hesoing
de formation, & lingénierie pédagogique déplovée par la
prestataire, 4 'innovation des moyens mobilisés et aux tarifs
pratiqués dans des conditions dexploitation comparables
pour des prestataires analogues.

Art. A, 6322-68.— Le fonds paritaire de gestion de la
formation profeszionnelle continue des zalariés pour assurer
=20 mission prévae a larticle LP, 6322-1 g'assure du bon
déroulement des formations, dans le cadre de contriles
effectués par aon personnel et les administrateurs, diment
mandatés par son conseil d'administration.

Le fonds paritaire de gestion de la  formation
professionnelle continue des salariée veille édgalement &
lexéeution des formations dans le cadre du contrile de
service fait,

En eas d'anomalie constatée dans lexéeution d'une action,
le fonds paritaire de gestion de la formation professionnelle
eontinue des salariés sollicite auprés de Pemployeur on du
prestataire de formation tout document complémentaire &
eeux mentionndés A larticle A, 6322-2, pour s'assurer de la
réalité de Paction gqu'il finance et de sa conformité aux
dispositions légales, réglementaires et conventionnellas,

Le défaut de justification constitue, aprés que l'employeur
ou Forganisme de formation a été appelé 4 sexpliquer, un
motif de refus de prise en charge ou de non-paiement des
frais de formation. Le fonds paritaire de gestion de la
formation professionnelle continue des salariés effectue tout
signalement utile et étayé auprés du service en charge de
lemploi.

Les modalités de ces contriles sont déterminges par le
consell d'administration du fonds paritaire de gestion de la
formation professionoelle continue des salariés et précisfes
par vaie de convention telle gue défimie & I'article LP. 6322-9.

Art, 2.— Le ministre du travail, des solidarités et de la
eondition féminine est chargé de lexécution du présent arrété
qui gera publié au Journal officiel de la Polynésie frangaise,

Fait & Papeete, le 2 juin 2016.
Pour le Président abaent :
Le vice-président,
MNuihau LAUREY.

Par le Président de la Polynésie frangaise
Le ministre du travaedl, des solidarités
ef de la condifion féminine,
Friseille Tea FROGIER.
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Trois volets : les criteres de qualité, les obligations des parties et les documents types

1. Les critéres de qualités
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I- Les criteres de moyens

Tout prestataire de formation souhaitant travailler avec le Fonds Paritaire de Gestion devra fournir ou justifier des
criteres suivants :

A- Présentation de la société ou du patenté formateur

- Raison Sociale

- Adresse géographique du siége sociale

- Adresse postale

- Téléphone

- Fax

- E-mail

- Siteinternet

- Représentant légal ou toute personne mandatée par lui

- Organisme de Polynésie Francaise ou organisme de Métropole (ou internationale)

B- Documents obligatoires (a remettre a ’enregistrement au SEFI)

Une déclaration d’existence en tant qu’organisme de formation au SEFI (uniquement pour ceux exercant en
Polynésie-Francaise)

C- Informations institutionnelles

- Une attestation de conformité des Organismes de Formation sur leurs obligations auprés du SEFI (bilan
pédagogique et bilan financier)

- Informer le Fonds Paritaire de Gestion de tous faits susceptibles d’affecter de maniere substantielle la
situation de 'Organisme de Formation (sa situation financiere ou toutes transformations d'ordre juridique le
concernant notamment un changement de dénomination, une fusion, fusion absorption, scission,
transformation en société d'une autre nature, un redressement judiciaire, une liquidation judiciaire, une
cessation d'exploitation, ou encore une modification des pouvoirs des personnes habilitées a traiter en son
nom).

D- Dispositif existant pour la mise en ceuvre des formations

- Salle de formation
- Lieu géographique des salles de formation

e Tahiti

o lles - Possibilités de regrouper les stagiaires des iles éloignées sur lile d'accueil de la formation
- Accessibilité

e Acces handicapé

e Parking handicapé

e Autre

E- Le dossier pédagogique
- Type de formation

En inter entreprise

En intra entreprise

Formation (dipldmante, certifiante, qualifiante)
Bilan de compétences

Accompagnement Validation des Acquis (VAE)
Formation a distance
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Cours par correspondance

Public ciblé : salarié

F- L'organisation et le mode de fonctionnement de la formation

Proposition de calendrier
Durée des séances (en heure de formation)

Exemple : 1/2 journée soit 4h00
Horaires adaptés pour lesiles

Outils pédagogiques :

Tableau

Paperboard
Vidéoprojecteur
Ordinateur

Caméra
Téléviseur
Téléphone

Autres suivant formation

Liste des formations proposées
Contenu des différentes formations (programme)
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II- Les criteres de pédagogie

L’intitulé de la formation

Objectifs

- Acquisition de compétences « a l'issue de la formation, je serai capable de » (objectifs mesurables)
- Conforme aux attentes du chef d’entreprise

- Clairs et précis (verbes d’action)

Public

- Public concerné : catégories, fonctions, poste de travail ou formation « tous publics »
Prérequis

- Définir les conditions d’acces pour suivre le programme (prérequis, niveau exigé...)
Durée

- Volume horaire respectant la progression et la logique pédagogique

Contenu du programme pédagogique

- En cohérence avec les objectifs définis, le contenu détaillé fait apparaitre de maniére exhaustive les
différentes phases théoriques et pratiques du stage.

Le formateur

- Curriculum Vitae du Formateur avec tous documents attestant des criteres ci-aprés :
a. Un profil correspondant au domaine de formation dispensée.
b. Un minimum de 3 ans d’expériences OU un dipléme dans le domaine de formation concerné
OU avoir suivi une formation de formateur OU une formation animée en co-animation avec un
formateur qui répond a ces critéres

Outils et moyens pédagogiques

- Les outils pédagogiques adaptés a la formation (salles, poste informatique, études de cas, jeux de role,
projection PowerPoint...)
- Le support de formation afin que le salarié puisse suivre 'exposé de la formation et puisse prendre des notes.

Evaluation du contrdle des connaissances

- Moyens permettant de suivre U'exécution de 'action (questionnaires, quizz, documents tels que rapports ou
mémoire...) et d’évaluer les résultats afin de déterminer si le stagiaire a acquis les compétences,
connaissances ou gestes professionnels visés.

Mode de validation de la formation

- Selon le type de formation, la participation du stagiaire est sanctionnée par un dipléme, brevet, certification ou
attestation de formation.
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lll-Les critéres de collaboration

Convocation

Tout prestataire de formation ayant regu un accord du Chef d’entreprise pour 'achat d’une formation devra
envoyer au Chef d’entreprise ou au responsable de formation et au salarié sa convocation a la formation au moins dix
jours ouvrés avant le démarrage de la formation. Ceci pour que le Chef d’entreprise et le collaborateur puissent
s’organiser en interne.

Devront étre mentionné sur la convocation : le nom et prénom du collaborateur inscrit, Uintitulé, la date, la période,
la durée et le lieu de la formation.

Fiche action

Une fiche action sera remise au salarié inscrit. Elle peut étre jointe a la précédente convocation ou remise en main
propre au Chef d’entreprise pour transmission. La fiche action permet au salarié en formation de comprendre sa
participation a la formation et de suivre ’'exposé du formateur.

Annulations et reports

L’annulation de la formation peut intervenir 7 jours avant la date prévue de formation en cas d’indisponibilité
indiquée par le Chef d’entreprise ou par ’Organisme de formation en cas de participant insuffisant (sous condition
gu’un nombre minimal de stagiaire soit fixé par 'Organisme de formation).

L’annulation de la formation en cas de force majeure (convocation au tribunal ou déces) ou maladie du formateur
ou du salarié ne sont pas soumis aux 7 jours précédemment indiqués. Les justificatifs vous seront réclamés.

Le Fonds Paritaire de Gestion devra étre informé de toute annulation et report de formation (report en concertation
entre le Chef d’entreprise et le formateur).

Controle

L’Organisme de Formation s’engage a recevoir le personnel et/ou administrateur du Fonds Paritaire de Gestion
diment mandaté pour constater a tout instant le bon déroulement de la formation.
Les controles inopinés sur site seront effectués a la demande de la Direction du Fonds Paritaire de Gestion pour
controler tout ou partie d’une session de formation ainsi que les moyens mis en ceuvre pour réaliser celle-ci.

Ce contréle inopiné s’effectuera sur les actions de formation financées sur Fonds Mutualisés/Reliquats de Fonds
Mutualisés et sur demande de Uentreprise pour les actions financées sur DTI. Les modalités de contréle sont
mentionnées sur la lettre de commande que recoit 'organisme de formation pour chaque accord de prise en charge.
L’Organisme de Formation s’engage a informer le Fonds Paritaire de Gestion de toutes modifications de date ou
période de formation et de lieu de la formation.
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2. Les obligations des parties

Tout employeur du secteur privé participe au financement de la formation professionnelle continue par le biais d’'une
contribution collectée par la Caisse de Prévoyance Sociale et reversée au Fonds Paritaire de Gestion.

Par principe, chaque chef d’entreprise est libre du choix des formations dispensées a ses salariés ainsi que du choix du
prestataire auquel il fait appel.

A travers ce document, le Fonds Faritaire de Gestion souhaite proposer ou, a minima, rappeler aux chefs d’entreprise
un guide d’achat de prestations de formation professionnelle continue, s’articulant autour de trois grandes étapes
présentées ci-apres.

1) LA PHASE PRELIMINAIRE (EN AMONT)

Pour réussir la phase préliminaire de recherche de formation, Uentreprise mene une réflexion sur ses besoins. A ce
stade, le chef d’entreprise peut solliciter un accompagnement total ou partiel par un conseiller en formation du Fonds
Paritaire de Gestion, pour suivre la procédure recommandée :

- ldentifier les besoins de U'entreprise (nouveaux marchés, adaptation nouvelles technologies, variation de Ueffectif,
observations au cours des entretiens individuels ...)

- Formaliser ces besoins en objectifs de formation

- ldentifier une formation ou un plan de formation

- Rédiger si besoin (en fonction de U'ampleur du besoin) un cahier des charges reprenant les points suivants :
contexte de la demande, objectifs de la formation, public concerné, contraintes liées a la formation (échéance,
horaires ...)

- Si plusieurs prestataires proposent la méme action de formation, vous pouvez définir une grille de criteres
(qualité, pédagogie ...) pour effectuer votre choix

- Dans le cadre de formation d’envergure (secteurs, plan d’orientation de Uentreprise), un appel d’offre ou
consultation élargie peut s’avérer nécessaire pour vous permettre de recenser et identifier les Organismes de
Formation

- Sélectionner un Organisme de Formation suivant vos criteres

- Elaborer un bon de commande ou demander a 'Organisme de formation une convention

A défaut de suivre la procédure de cette premiere phase, Uentreprise risque d’acheter une prestation peu qualitative
qui ne permettra pas la montée en compétences de ses salariés.
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2) LAPHASE OPERATIONNELLE ET DE REALISATION (PENDANT)

A ce stade, il estimportant de distinguer les entreprises :

- De 1 a 19 salariés qui peuvent solliciter la participation financiére du Fonds Paritaire de Gestion sur les Fonds
Mutualisés (FMUT). Elles doivent alors respecter des obligations envers le Fonds Paritaire de Gestion.

- Qui demanderont le remboursement de la formation sur la base de leur droit de tirage individualisé (DTI). Elles
n’ont alors d’obligation que vis-a-vis de Uorganisme de formation sélectionné.

- Transmettre aux salariés la convocation et le programme de formation adressés par 'Organisme de Formation
- Veiller a la participation du ou des salariés convoqués

- Respecter les conditions d’annulation/ report

- Prévenir ’Organisme de Formation en cas d’indisponibilité du ou des salariés

Financement sur FMUT (de 1 a 19 salariés) Remboursement sur DTI

- Prendre connaissance des conditions d’octroi de Uenveloppe des fonds
mutualisés

- Transmettre le dossier complet de demande de prise en charge au minimum
15 jours avant la date de début

- Ne pas démarrer la formation sans accord de prise en charge de la part du
Fonds Paritaire de Gestion

- Respecter la date de validité de 'accord de prise en charge

- Prévenir le Fonds Paritaire de Gestion de toute modification de la formation
(changement ou annulation de stagiaire, report de date...)

- Veiller a la participation du ou des salariés

Pour les entreprises de 1 a 19 salariés ne respectant pas leurs obligations envers le Fonds Paritaire de Gestion, elles
risquent:

1. De se voir refuser la prise en charge en cas de retard de transmission de la demande
2. De devoir régler a 'Organisme de Formation expressément la prestation commandée, méme en cas
d’absence des salariés

3) PHASE DE FINALISATION ET D’ACCOMPAGNEMENT (EN AVAL)

Financement sur FMUT Remboursement sur DTI
- Justifier les absences - Transmettre le dossier
- Compléter Uévaluation a chaud transmis dés réception de la facture de complet de demande de
’Organisme de Formation par le Fonds Paritaire de Gestion remboursement de
- Participer avec un conseiller a 'évaluation a froid, 3 mois aprés la formation formation avant le
sur simple demande du Fonds Paritaire de Gestion 28/02/N+1

Pour une entreprise sur FMUT (enveloppe), en 'absence d’évaluation a chaud, elle ne bénéficiera plus de U'enveloppe
pour ’'année suivante. En cas de récidive, elle s’expose a une sanction de trois ans avec interdiction d’utilisation des
FMUT. Lors de cette exclusion, elle pourra demander le financement de ses actions de formation sur DTI (cotisations)
uniguement.

Pour une entreprise sur DTI, en cas de retard de transmission du dossier, elle ne pourra prétendre au remboursement
de son action de formation.
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Dans le cadre de la formation professionnelle continue des salariés, les organismes de formation (OF) sont tenus a
diverses obligations vis-a-vis :

- De UAdministration en ce qui concerne leurs déclarations d’existence et d’exercice

- Des entreprises qu’elles démarchent

- DuFonds Paritaire de Gestion en tant qu’organisme financeur

1) LES OBLIGATIONS ADMINISTRATIVES DES PRESTATAIRES DE FORMATION NEES DE L’APPLICATION DE
LA LOI DU PAYS
(Lp.6341-1 a Lp.6343-7 du Code du Travail de Polynésie Francgaise)

- Déclarer son existence aupres du SEFI (Lp.6342-1 et articles A.6342-1 a 10)

- Dispenser des actions de formation professionnelle continue telle que définies a Uarticle Lp.6312-1

- Faire figurer son numéro d’enregistrement sur ses conventions de formation (Lp.6342-2)

- Informer de toute modification affectant les renseignements initiaux (Lp.6342-3)

- Justifier que son dirigeant n’a fait 'objet d’aucune condamnation pénale pour manquement a la probité, aux
bonnes meceurs et a 'honneur (Lp.6343-1)

- Etre ajour de ses obligations comptables (Lp.6343-2)

- Fournir annuellement ses bilans pédagogiques et financiers au SEFI (Lp.6343-3 a 5 et articles A.6343-2 et 3)

A défaut, UOF encourt des sanctions administratives et pénales (Lp.6372-1 et 6373-1)
A titre de précision, les sanctions sont d’ordre :
- administratives (Lp.6372-1) s’il ne fournit pas ses bilans

- pénales notamment Lp.6373-1- s’il n’est pas a jour de sa déclaration d’existence, s’il a fait ['objet d’une condamnation
pénale ou s’il ne fournit pas ses bilans. ...

2) LES OBLIGATIONS DES PRESTATAIRES DE FORMATION ENVERS LES ENTREPRISES

- Respecter la procédure de publicité des articles Lp.6343-6 et 7

- Réaliser une évaluation des besoins de 'entreprise

- Présenter un programme de formation adapté

- Etablir une convention de formation (détaillé a Uarticle A.6344-1)

- Adresser une convocation aux salariés au plus tard 10 jours francs avant le début de la session
- Joindre également la fiche action (programme de formation détaillé)

- Informer Uentreprise de toute annulation ou report de formation

- Enamont: préparer les moyens pédagogiques et logistiques

- Pendant la formation : s’assurer des bonnes conditions d’apprentissage des stagiaires
- Enaval: évaluer le controle des connaissances a Uissue de la formation

- Faire un bilan de la formation avec entreprise

En cas de non-respect de la procédure de publicité, UOF encourt des sanctions pénales (Lp.6373-1)
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3) LES OBLIGATIONS DES PRESTATAIRES ENVERS LE FONDS PARITAIRE DE GESTION

- Adhérer formellement aux Regles de Gestion et Criteres de Qualité du Fonds Paritaire de Gestion

- Présenter son offre de formation annuelle (catalogue)

- Fournir des documents conformes aux modeéles établis par le Fonds Paritaire de Gestion (devis, convention,
programme de formation, feuilles de présence, facture)

- Adresser au Fonds Paritaire de Gestion une copie de la convocation aux salariés au plus tard 10 jours francs avant
le début de la session accompagnée de la fiche action

- Informer le Fonds Paritaire de Gestion de toute annulation ou report de formation

- Respecter le délai de validité des accords de prise en charge du Fonds Paritaire de Gestion

- Recevoir le personnel et/ou administrateur du Fonds Paritaire de Gestion pour constater le bon déroulement de la
formation (contréle a Uouverture de session pour tout ou partie de la formation). Voir les conditions de contrble
sur les critéres de collaboration.

A défaut d’exécution de toutes les obligations précitées, le Fonds Paritaire de Gestion notifiera a ’Organisme de
Formation les manquements constatés ; en cas de récidive, le Fonds Paritaire de Gestion ne contribuera pas aux
financements des formations réalisées par ’Organisme de Formation sur notification du Bureau.

4) LES SANCTIONS PENALES

Le fait de fournir de faux documents, une déclaration incompléte, de produire de fausses attestations en vue d’obtenir,
pour soi-méme ou pour autrui un financement aupres du Fonds Paritaire de Gestion est passible des peines prévues
aux articles 441-1 a 441-12 du code pénal, nonobstant le signalement qui sera fait aupres du SEFI.

Page 14 sur 22
Fonds Paritaire de Gestion de la formation professionnelle continue de la Polynésie Francaise
Tel. (689) 40 4271 00 - Fax (689) 40 42 71 01 — contact@fondsparitaire.pf - BP 40 747 - 98713 Papeete-Tahiti

Site : www.fondsparitaire.pf


http://www.fondsparitaire.pf/

MAJ le 14/02/2025 FPG-2025

Le Fonds Paritaire de Gestion (FPG) a été créé pour satisfaire a Uobligation des entreprises de droit privé de participer
au financement de la formation professionnelle continue de leurs salariés. Les principales missions attribuées a ce
fonds sont les suivantes :

- Collecter et gérer les cotisations sociales

- Conseiller et accompagner les entreprises

- Mutualiser les ressources pour financer les actions de formation

- Faire de Uingénierie de formation a la demande des secteurs d’activités

- Depuis la loi du pays 2016-4 LP/APF du 26 janvier 2016 : le FPG contrble la qualité des prestations de
formation

Quant a ses obligations, elles s’articulent autour de trois axes :

1/ Assurer Uutilisation des 0,5% de cotisations sociales liées a la formation professionnelle
2/ Permettre aux entreprises adhérentes l’acces aux différents dispositifs de financement
3/ Controler la qualité des actions de formation dispensées

Le Fonds Paritaire de Gestion propose a ses adhérents plusieurs dispositifs de financement selon qu’il s’agisse d’une
entreprise seule (1) ou d’'un groupement d’entreprises (2).

(1) Pour une entreprise seule :

- Leremboursement sur droit de tirage individualisé (DTI)
- Lefinancement sur fonds mutualisés (FMUT) pour les entreprises de 1 a 19 salariés

(2) Le Fonds Paritaire de Gestion peut décider d’allouer un budget financé sur le reliquat des fonds mutualisés
(RFMUT) sur la base des orientations stratégiques définies par le Conseil d’administration

Dans chacun des cas précités, le Fonds Paritaire de Gestion a une obligation :

- D’information
- Deconseil
- D’accompagnement aupres de ses adhérents
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3. Les documents types
a) Le bon de commande
Entreprise (obligatoire)
M® TAHITI (cbligatoire)
Adresse
TEl:
Email de contact :
reference internet [site, pags, fo)
Organisme de formation [oblizatoire]
Adresze
Code postzl ville
Conftact
Objet de la prestation :
INTITULE DE L& FORMATION {oblizatoire) [obligataire)
TYPE {Intra/fInter)
DUREE (Mombre dheurs)
PERIODE (dats) DE FORMATION
DEMIVIOURMNEE OU JOURMEE ENTIERE
Total HT
Reamise (Facultatif}
Tatal HT [obligatoire)
Pour rappel, les financements dans ke cadre des actions de formations professionnelles sont exonéres de TVA.
Conditions de réglements :
Signature : (obligatoire)
M* TAHITI — Adresse [BF, Code postal, Ville)
Coordonnées (t&l, fax, mail, site web)
Page 16 sur 22

Fonds Paritaire de Gestion de la formation professionnelle continue de la Polynésie Francaise
Tel. (689) 40 4271 00 - Fax (689) 40 42 71 01 — contact@fondsparitaire.pf - BP 40 747 - 98713 Papeete-Tahiti

Site : www.fondsparitaire.pf


http://www.fondsparitaire.pf/

MAJ le 14/02/2025 FPG-2025
b) Le devis
ORGAMISME DE FORMATION [obligatoire)
M TAHTI (obligatoire)
N* SEFI [oblizataire)
Aadresse
TEl:
Email de contact : —
reference internet (site, page, i Société et/ou Nom du
destinataire [oblizatoire)
Adresze
Code postzal ville
Comntact
Objet de la prestation :
{*] Préciser sila QUANTITE est exprimée par nombre de - session O, Groupe O, Personne O
INTITULE DE LA FORMATION (obligatoire) [obligatoire)
loindre le programme de formation
TYPE (Intra/Inter]
DUREE {Mombre d'heurs)
PERIODE (date) DE FORMATION
DEMIIOURNEE OU MIURMEE ENTIERE
Total HT
Ramise (Facultatiff
Total HT [obligatoire)
Pour ragpel, les finzncements dzns ke cadre des actions de formiztions professionnelles sont exonéres de TWA.
conditions de réglements :
Signature
M* TAHITI — Adresse [BF, Code pastal, Ville)
Coordannées [tél, fax, mail, site weh)
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c) Laconvention

CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONMNELLE

[Article Lp.6344-1 du Code du travail)
Ref:
Entre les soussignés -

[Désignation de 'entreprise) [obligatoire)
Adresse (physique, postale, téléphone, 2-mail)
M*® Tahiti (obligatoire]
Représentée Par ..oo.eeeven.... |[préciser Nom, prénom et fonction)
d'une part,
Ex

[Organisme de formation) (obligatoire)
Adresse [physique, postale, téléphone, 2-mail)
N* Tahiti (cbligataire]
Enregistré sous le numéro de déclaration d'activité .......... auprés du SEFI (obligatoire)
d'autre part,

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QU SLNT

Article 1* : Objet de la convention
Contexte qui présenta les raisons pour lesquelles I'action de formation est commandée.

Article 2 : La formation
Intitulé de la formation [obligataoire)

L0 LT TT o =i L = L OO OO ROR
Objectifs détaillés : ...

Miveau de la formation : -

Public § ceevuren

Prérequis & .. —

Article 3 : Le programme
Le programme de formation st annexe & la présente convention.

Article 4 : Le formateur
Préciser les titres ou références de |z ou des personne(s) chargéels) de la formation (voir critdéres
pédagogiques du formateur]

Article 5 : Les stagiaires
L'organisme..._... accueillers les personnes suivantes [noms et prénoms) -
- Nombre

FPG-2025

Article 6 : Dispositions financiéres {obligatoire)
Le colt total de catte action de formation s'8léve 3 o XFF dent :
1} Frais pedagogigues© ... XPF
2] Frziz annexes:
o Transport 2érieny maritimea:
o Hébergement :
o Repas:

Article 7 : Modalités de réglament
L= paiement sera dil & réception de |z facture.

Article 8 : Obligations des parties
Le prestataire de formation mettra en ceuvre tous les moyens necessaires pour dispenser Faction de
formation commandée.

Lentreprize mettra en ceuvre tous |85 Moyens nécesssires pour permettre & zes salariés de participer 3
I"'action de formation.

Chacune des parties informera Fautre de tout report ou snnulation de |z formation et proposera une date
de report de I'action dés que possible.

Article 9 : Attribution juridictionnelle de compétence

Pour tout différend relztif 2 la validit2, I'interprétation, I'exécution ou la rupture de la présente convention,
il st fait expreszément sttribution de juridiction préz des tribunaux de Papests, nonobstant |3 plurzlité de
défendeurs.

Fzit en double exemplaire, 8o eeed L

Pour Pentreprise Pour Forganisme
(Nom et qualité du signataire) {Nom et quolité du signataire)
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d) Le programme de formation

PROGRAMME DE FORMATION

Intitulé
Il s"agit du résume ou de la synthése de la formation proposée.

Objectifs

Il s’agit d’expliquer le but précis i atteindre par le stagiaire, notamment en termes de compétences.
(savoir, savoir-faire ef savoir-étre). Les objectifs sont exprimés par des verbes d’action. doivent étre
mesurables et respecter une progression logique.

Public
Il convient de definir le public concemeé - catégories, fonctions, poste de travail ou formation « tous
publics »

Durée et lien
Le programme doit préciser la durée de 1'action, sa répartition dans le temps. ainsi que ses dates de
début et de fin I précise également le lieu ot se déroulera la formation.

Prerequis
Il convient éventuellement de definir les conditions d’acces pour suivre le programme (prerequis,
niveau exige. )

Contenu deétaillé
En cohérence avec les objectifs définis, le contenu détaillé fait apparaitre de maniére exhaustive les
différentes phases théoriques ef pratiques du stage.

Moyens pedagogiques, technique et d’encadrement
Il est précisé ici:
- Les supports et outils pédagogiques (salles. poste informatique, études de cas, jeux de role,
projection powerpoint...)
- Les références professionnelles et pedagogiques des formateurs

Evaluation du controle des connaissances

Le programme développe également les movens permeftant de suivre 'exécution de 1'action
(questionnaires, quizz, documents tels que rapports ou mémoire. ) et d'en évaluer les résultats afin
de déterminer =i le stagiaire a acquis les connaissances ou gestes professionnels vises.

Mode de validation de la formation
Selon le type de formation, le programme doit indiquer le mode de sanction de la participation du
stagiaire ; diplome, brevet, cerfification ou attestation de formation.

Le programme de formation doit contenir au minimum les ubriques présentées ci-dessus.
Toute précision complémentaire permettant une meilleure compréhension de 1'action de formation

peut étre utilement rajoutée.
Le programme doit éire remis au stagiaire avant la formation (i I'inscription ou la convocation)
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e) Feuille de présence
L0 Organisme de Formation
+ Logo du prestataire agrée si sous-traitance
MNom de 'organizme de formation (obligatoire)
FEUILLE DE PRESENCE
NOM et PEENOM
Signoture des stagiaires (obligatetre)
WO et PEENOMN du formateur ) )
Signaturs Signature
(Oblizatoire) (Oblizatoire)
-]
on
Signature + Cachet d2 I'organisme de formation |
validamt la véracite des informations ci-dessus
{Obligatoire)
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f) Lafacture

MOM DE L'ORGAMISME DE FORMATICN (obligatoire)
M= TAHITI [obligatoire)

M*® SEFI

Adresse

Tal:

Email de contact:

Reférence internset (site, page, fb)

Societe et/ou Nom du

destinataire [ocbligatoire)

Adresze
Code postal ville
Contact

Objet de |la prestation :

{*} Préciser =i la QUANTITE est exprimee gar nombre de - Session O, Groups O, Personne O

[obligatoire) | [oblizatoire) [obligatoire)
INTITULE DE LA FORMATION {cbligataire)

TYPE {Intra/Inter)
DUREE Mornbre d'heurs)
PERIODE (date) DE FORMATION

DEMI/IOURNEE OU MIURMEE ENTIERE

Facture acquittde | - TAMPOM + SIGMATURE de Forganisme de formation (obligatoire)
Ou - Joindre un justificatif de réglement (copie du chégue, relevé bancaire ou ordre de virement en atat transmis de |z
banque) (obligatoira)

Total HT
Ramise (Facultatif}

Total HT [cbligatoire)

Mode de réglement : VIREMENTL], CHEQUE [, ESPECES [

Pour rappel, les fingncements dans be cadre des actions de formations professionnellss
sont exonéres da TVA

conditions de réglements :

Coordonnees bancaires :
Signature + TARMPON de 'organisme de formation
{obligataire)

N* TAHITI — Adresse [BF, Code postal, Ville)
Coordonnées (tél, fax, mail, site web)
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La gouvernance du Fonds Paritaire de Gestion a validé U'obligation d’adhésion et de signature aux Regles de Gestion et
aux Critéres de Qualité du Fonds Paritaire de Gestion pour les organismes de formation souhaitant bénéficier de
financements sur les Fonds Mutualisés (FMUT) et les Reliquats de Fonds Mutualisés (RFMUT). Cette obligation prend
effet a partir du 14 février 2025, date d’information de ’ensemble de nos partenaires par voie de newsletter.

Vous étes organismes de formation et souhaitez bénéficier des financements sur Fonds Mutualisés (FMUT) et
Reliquats de Fonds Mutualisés (RFMUT) ? Merci de transmettre a 'adresse contact@fondsparitaire.pf ce document
(criteres de qualité du Fonds Paritaire de Gestion) ainsi que les Régles de gestion du Fonds Paritaire de Gestion
signés et paraphés (toutes les pages).

Attention : en 'absence d’adhésion a ces regles, vous ne pourrez bénéficier d’accords pour la prise en charge de vos
formations sur les Fonds Mutualisés (FMUT) et les Reliquats de Fonds Mutualisés (RFMUT).

Encart réservé aux organismes de formation \

Je soussigné(e), [Nom du représentant], représentant de
[Nom de l'organisme de formation], atteste avoir pris
connaissance des regles de gestion et des criteres de qualité du Fonds Paritaire de Gestion, et m'engage,
ainsi que mon organisation, a les respecter.

Nom du représentant :
Titre :
Entreprise :
Date:
Tampon et signature :

(U )
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