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SECTION V - PENALITES
(articles 106 & 123 inclus de laloi n® 86-845 du 17 juillet 1986)

Art, 20,— Lorsqu'une partie régulidrement convoquée dans
les conditions prévues & larticle 7, alinéa 1 ou & l'article 12,
alinéa 4 ne comparait pas, sans motif 1égitime, devant la section
compélenie de la commission territoriale de conciliation ou le
médiateur, ou ne se fait pas représenter, rapport en est établi par
le président de la sous-commission ou le médiateur. Ce rapportest
remis & I'Inspecteur du travail qui le transmet au Parquet.

L'infraction st passible d'une amende prévue pour les contra-
ventions de Sc classe.

SECTION VI - DISPOSITIONS FINALES

Art. 21~ Des arrétés pris en Conseil des Ministres peavent,
entantque de besoin, préciser certaincs modalités d'application de
la présente délibération, notamment les modalités de prise en
charge des frais de déplacements et des indemnités des membres
de lacommission territoriale de conciliation et du médiateur. Les
employeurs sont tenus e laisser aux salariés désignés comme
médiateurs dans un conflit, le temps nécessaire 4 l'accomplisse-
ment de leur mission.

Art. 22.— Les dispositions de 1a loi n® 52-1322 du
13 décembre 1952 auxquelles I'article 126 de 1a loi du 17 juiilet
1986 donne une valeurréglementaire, et leurs textes d'application,
sont abrogés en ce qui concerne les dispositions relatives i 'objet
de la présente délibération,

Art, 23.— Le Président du Gouvernement de la Polynésie
Trangaisc est chargé de Fexéeution de la présente délibération qui
sera publiée au Journal officiel de la Polynésie frangaise.

Le secrétaire,
Franklin BROTHERSON,

Le président,
Jean JUVENTIN.

" DELIBERATION n° 91-026 AT du 18 Janvier 1991 portant
application des dispositions du Titre VI du Livre | de la loi
n°86-845du 17 Juillet 1986 et relative ala formation profes-
sionnelle continue. .

L'assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vu la loi n® 84-820 du 6 septembre 1984 portant statut du
territoire de la Polynésie frangaise, modifiée ;

Vu la loi n® 86-845 du 17 juillet 1986 relative aux principes
généraux du droit du travail et & 'organisation et au fonctionne-
ment de I'Inspection du travail et des tribunaux du travail en
Polynésie frangaise ;

Vu la délibération n® 90-112 AT du 25 octobre 1990 portant

ouverture de la Session Ordinaire dite Session Budgétaire de

'Assemblée Territoriale ;

Vule rapport n° 1-91 du 10 janvier 1991 de 1a Commission de
la Santé, de 1'Education, de 1a Solidarité et des Affaires Sociales ;

Dans sa séance du 18 janvier 1991,
Adcpte :
LIVRE PREMIER

. TITRE SIXIEME
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

Article ler— Laprésente délibération fixe les modalités d'ap-
plication du Titre VI du Livre I de la toi du 17 juilict 1986 relatif
3 la formation professionnelie continue.

SECTION I - GENERALITES

Art. 2.— En application de l'article 74 de Ia loi susvisée du
17 juillet 1986, les types d'actions de formation qui entreat dans
le champ d'application des dispositions relatives & la formation
professionnelle continue, sonl les suivants :

1°) Les actions de préformation et de préparation 4 la vie pro-
fessionnelle. Elles ont pour objet de permettre i toute personne,
sans quatification professionnelle et sans contrat de travail, d'at-
teindre le niveau nécessaire pour suivre un stage de formation pro-
fessionnelle proprement dit on pour entrer directementdansla vie
professionnelle,

2°) Les actions d'adaptation. Elles ont pour objet de faciliter
I'accés des travailleurs titulaires d'un contrat de travail & un
premier emploi ou & un nouvel emploi,

3% Lesactions de promotion. Elles ont pour objet de permetire
A des travailleurs d'acquérir une qualilication plus élevée,

4°) Les actions de prévention. Elles ont pour objet de réduire
les risques d'inadaptation de qualification 4 1'évolution des tech-
niques et des structures des entreprises, en préparant les tra-
vailleurs dont I'emploi st menacé, 4 une mutation d'activité, soit
dans le cadre, soit en dehors de leur entreprise,

5°)Lesactionsde conversion. Elles ont pourobjet de permetire &
des travailleurs salariés dont le contrat de travail cst rompu
d'accéder i des emplois exigeant une qualification dillérente ou &
des travailleurs non salariés d'accéder 4 de nouvelies activités
professionnelles,

6°) Les actions d'acquisition, d'entretien ou de perfectionne-
ment des connaissances. Elles ont pour objet d'offrir aux tra-
vailleurs, dans le cadre de I'éducation permanente, les meyens

" d'accéder 3 la culture, de maintenir ou de parfaire leur qualifica-

tion et leurniveau social, culturel et sportif ainsi que d'assumer des
responsabilités accrues dans la vie associative.

Art. 3.— Pendant 1a durée de sa présence en entreprise au titre
de I'une des actions prévues & l'article 2, le stagiaire, non titalaire
d'un contrat de travail, bénéficie des dispositions du Cede du
travail relatives 4 la durée du travail ainsi que de celles relatives
A I'hygiéne, 2 la sécurité et aux conditions de travail prévues an
Titre I du Livre I

La durée du travail applicable au stagiaire visé i l'alinéa
précédent ne peut excéder la durée légale hebdomadaire et la
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durée quotidienne du travail fixées par les articles 2 et 7 de la
délibération relative a la durée du travail.

SECTIONII - DES INSTITUTIONS
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Art. 4.— La formation professionnclle et 1a promoticn sociale
font I'objet d'une politique coordonnée et concertée, notamment
avec les organisations représentatives des employeurs et.des
travailleurs salariés, ainsi que des travailleurs indépendants.

Cette concertation s'effectue dans le cadre du Haut Comité de
I'emploi, de la formation profcssionnelle et de la promotion
sociale institué par la délibération n® 84-1016 AT du 11 octobre
1984.

SECTION IIT - DES CONVENTIONS
DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Art, 5.— Les actions de formation professionnelle et de pro-

motion sociale mentionnées a l'article 2 ci-dessus peuvent faire -

l'objet de conventions. Ces conventions sont bilatérales ou muli-
latérales. Elles délerminent notamment

- la nature, l'objet, la durée et les effcctifs des slages quelles
prévoicnt,

- . les moyens pédagogiques et techniques mis en oeuvre,

- les conditions de prise en charge des frais de formation péda-
gogique des éducateurs et lear rémundration,

- lorsgu'elles concernent des salariés, les facilités accordées, le

cas'€chéant, i ces derniers pour poursuivre les stages qu'clles:

prévoicnt, nolamment les congés, aménagements ou réduc-
tions d'horaires dont ils bénéficient en application de disposi-
tions 1¢gislatives, réglementaires ou contractuelles,

- les modalités de contrdle des connaissances et Ia nature de la
sanction de la formation dispensée,

- larépartition des charges {inanciéres relatives an fonctionne-
ment des stages et a la rémrunération des stagiaires, ainsi que,
le cas échéant, A la construction et & 'équipement des centres,

- les modalités de reglement amiable des difficultés auxquelles
peut donner lieu 'exécution de la convention.

Ces conventions peuvent concerner des actions de Formation
Professionnelle Continue réalisées aussi bicn en Polynésie fran-
¢aise qu'en dehors du teeritoire.

Art. 6— Le territoire, et autres collectivités locales, les éta-
blissements publics, notamment les chambres consulaires, les en-
treprises, les groupes d'entreprises, les associations, les établisse-
ments et personnes ou organismes privés, les organisations pro-
fessionnelles syndicales ou familiales, ainsi que les établisse-
ments qui en dépendent, interviennent A ces conventions soit en
tant que demandeurs de formation, soit en vue d'apporter leur
concours technique ou financier 2 1a réatisation des programmes,
soit en tant que dispensatears de formation.

Art. 7.— Nul ne peut, méme de fait, exercer une fonction de
direction ou d'administration dans un organisme de formation au
sens de la présente délibération, s'il a fait 'objet d'une condamna-
tion pénale en raison de faits constitnant des manquerments 3 la
probité, aux bonnes moeurs et 4 I'honneur.

Art, 8,— Toute personne physique ou morale de droit privé qui
entend diriger un organisme de formation, ou prendre part A la
direction d'un tel organisme souscrivant des conventions ou des
contrats de prestations de service ayant pour objet la formation
professionnelle continue, doit adresser au Ministre chargé du
travail une déclaration préalable.

La déclaration préalable indique la dénomination, éventuctle-
mentle sigle, I'adresse, 'objet de I'activité et le statut juridique du
déclarant.

Elle est accompagnée de la liste nominative des directeurs et
des administrateurs ct précise leur qualité,

Elle mentionne également les moyens en personnel dont L'or-
ganisme dispose, les domaines de formation dans lesquels il inter-
vient et la date de début de l'activité de formation.

Cette déclaration préalable est adressée, en trois exemplaires,
au Ministre chargé du travail, par I'organisme de formation ou
I'éiablissement autonome ayant pouvoir de conclure des conven-
tions ou des contrats de prestations de services.

Art, 9.—-Une déclaration rectificative est souscrite en cas de
modification d'un ou des éléments de 1a déclaration initiale. La
cessation d'activité doit égatement faire 'objet d'une déclaration.

Ces déclarations doivent &tre faites dans les quinze jours
suivant la modification ou la cessation.

Art. 10.—L'Agence pour 'Emploi et la Formation profession-
nelle est chargée de 'instruction des dossiers et de procéder aux
enquétes nécessaires pour l'application des articles 749 de la
présente délibération.

Art. 11.— Dans les quinze jours & dater de la réception de la
déclaration, le Ministre chargé du travail délivre au déclarant un
réeépissé comportant un numéro d'enregistrement,

L'organisme de formation doit faire figurer sur les conven-
ticns de formation et les contrats de prestations de services qu'il
conclut, ce numéro d'enregistrement sous la forme suivante :
“enregistré sous le numéro... auprds du Ministre chargé du tra-
vail”.

Art. 12— Les personnes et les organismes chargés de la for-
mation professionnelle continue adressent, chague année au
Ministre chargé du travail, un document retragant l'emploi des
somines regues au titre des conventions mentionnées 4 l'article 5

et dressent un bilan pédagogique et financier de leur activité. Ce
document est accompagné du bilan, du compte de résultat et de
l'annexe du dernier exercice clos.

Les programmes, tarifs et procédure de validation
pédagogique des acquis des actions de formation doivent faire
I'objet d'un dépbt préalable auprés du Ministre chargé du travail et
de la formation professionnelle. :

Un document, remis aux stagiaires lors de l'entrée en forma-
tion, précise :
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-~ leréglement intérieur du stage,

- 50n programme,

- laformectles conditions danslesquelles la formation peut étre
validée,

- les modalités sclon lesquetles il est pourvu au réglement des
incidents destage cteelles selon lesquelles estassuréela repré-
sentation des stagiaires auprés de la direction.

Art, 13,— Est interdit le démarchage pour le compte du dis-
pensateur de formation lorsqu'il est ’émunéré par une commission
et qu'il a pour objet de provoquer la venie d'un plan ou la
souscription d'une convention de formation,

La publicité des dispcnsateurs de formation doit comporter
toute indication nécessaire sur les connaissances indispensables
pour snivre la formalion proposée ainsi que surla nature, la durée
et les sanctions de celle-ci.

Elle ne doit fairc aucune mention de la déclaration prévue 2
l'article 9, ni du caractzre libératoire des dépenses au regard de
T'obligation prévue a l'article 34, ‘

Art, 14,— La comptabilité des dispensateurs de formation de
droit privé est tenue conformément au plan comptable général.

Les organismes 2 activités multiples doivent suivre d'une
fagon distincte en comptabilité I'activité au titre de la formation
professionnelle continue.

Art. 15— En cas d'inexécation totale ou particlle d'une con-
vention de formation professionnelle, le dispensateur de forma-
Lion doit rembourser 4 son contractant les sommes qui, du fait de
cette inexéeution, n'ont pas &té cffectivement dépensées ou enga-
gées.

Les parties ne peuvent déroger A cette régle.

En cas de manocuvres fraudulcuses, la partic défaillante sera
de plus assujettic 3 un versement d'égal montant au profit du ter-
ritoire.

Art. 16.— Lorsque des dépenses faites par le dispensatéur de
formation pour 'exécution d'une convention prévue i 1a section

III de 1a présente délibération ne sont pas admises parce qu'elles’

ne peuvent, par leur nature, &tre rattachées A l'exécution d'une
coavention de formation ou que le prix des prestations est exces-
sif, le dispensateur est tenu solidairement avee ses dirigeants de
faitoude droit, de verser au territoire unc somme égale au montant
de ces dépenses.

Le caraciere excessif du prix des prestations peut s'apprécier
par comparaison A leur prix de revient ou aux tarifs pratiqués dans
des conditions d'exploitation comparables pour des prestations
ainalogues. Le prix des prestations est également considéré comme
excessif lorsqu'un ou plusicurs éléments constitutifs du prix de
revient sont eux-mémes anormaux.

Art. 17.— Les versements au profit du territoire visés anx
articles 15 et 16 sontrecouvrés selon les modalités, ainsi que sous
lessfiretés, garanties et pénalités applicables par laréglementation
fiscale en vigueur, En cas de mauvaise foi et de manocuvres
frauduleuses, les sanctions sont celles prévues par laréglementa-

“tion fiscale en vigueur.

Les poursuites seront engagées sur plainte de I'autorité adini-
nistrative.

Art, 18— En cas de manquement aux dispositions de
larticle 12, le Ministre chargé du travail peut adresser aux
intéressés des injonctions. Ces injonctions doivent &tre motivées.

Si, aprés mise en demeure, ces injonctions sont restées sans
effet, le Ministre chargé du travail peut, aprésavis du Haut Comité
de l'emploi, de la formation professionnelle et de la promotion
sociale et audition de V'intéressé, suspendre provisoirement l'exé-
cution des conventions ou des contrats en cours et prononcer &
T'encontre des personnes définies aux articles 7 et 8 urie privation,
pour une péricde n'excédant pas trois ans, du droit de conclure des
conventions ou des contrats visés a l'article 5 ou auxquels serait
attaché le caractére libératoire de I'obligation prévue aux articles
33 et 34 pesant sur les employeurs.

En cas de récidive, la suspension est définitive.

SECTION 1V - DE LA FORMATION INDIVIDUELLE
ET DU CONGE DE FORMATION

Art. 19— Lc congé de formation a pour objet de permelire 3
tout travailleur, au cours de sa vie professionnelle, de suivre Ason
initiative, et A titre individuel, des actions de formation, indépen-
damment de sa participation aux stages compris dans le plan de
formation de l'entreprise dans laquelle il exerce son aclivité.

Ces actions de formation doivent permettre aux travailleurs
d'accéder 4 un niveau supérieur de qualification, de changer
d'activité ou de profession ctde s'ouvrir plus largement & laculture
et la vie sociale et sportive du territoire. Elles s'accomplissent cn
tout ou partie pendant le temps de travail.

Le congé visé au premicr alinéa peut également &tre accordé
2 un salarié pour passer un examen pour I'obtention d'un titre ou
dipldme de I'enseignement technologique ou d'un titre reconnu
par les conventions collectives.

Art. 20— Les travailleurs salariés ont droit, sur demande
adressée A leur employeur, & un congé de formation pour suivre
des stages du type de ceux définis & l'article 2.

Pour bénéficier de ce congé, les travaillcurs doivent justificr

. d'une ancienneté dans la branche professionnelle d'au moins vingt

quatre mois, consécutifs ou non, dont douze consécutifs dans
entreprise.

Art, 21.— Dans les établissements de 50 salariés et plus,
lorsque plusieurs travailleurs remplissant les conditions fixées 4
T'article 20 demandent un congé de formation, la satisfaction
accordée a cerlaines demandes peut &ure dilférée afin que le
pourcentage de travailleurs simultanément absents au titre de ce
congé ne dépasse pas 2 pour cent du nombre total des travailleurs
dudit établissement.

Les entreprises ou les érablissements peuvent prévoir, aprés
avisducomité d'entreprise ou, i défaut, des délégués du personnel
que le pourcentage mentionné ci-dessus sera calculé séparément
pour chaque catégorie de personnel ou pour certaines catégories
regroupées.
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Art, 22.— Dans les établissements de moins de 50 salariés,
cette satisfaction peut &tre différée si le nombre d'heures de congé
demandées dépasse 2 pour cent du nombre total des heures de
travail effectuées dans l'année.

. Toutelois, le nombre d'heures de congé auxquelles les salariés
de ces élablissements ont droit pourra &ire reperté sur demande
d'une année sur l'autre sans que ce cumul puisse dépasser quatre
ans. :

En outre, dans les entreprises artisanales de moins de 10 sala-
riés, la satisfaction accordée i la demande de congé peut &ire
différée lorsqu'elle aboutirait & 'absence simultanée, au titre du
congé de formation, d'au moins deux salariés de Uentreprise.

Art. 23.— Ce congdé correspond & la durde du stage, sans
pouvoirexcéder six moiss'il s'agit d'un stage continu i temps plein
‘ou, 600 hcures s'il s'agit de stages constitwant un cycle
pédagogique comportant des enseignements discontinus ou 2
temps particl.

Les dispositions de l'alinéa précédent ne font pas obstacle i la
conclusion d'accords stipulant des durées plus longues pour les
congés concemant des stages agréés par le Ministre chargé du
travail aprés avis du Haut Comité de 'Emploi, de la Formation
Professionnelle et de Ia Promotion Scciale.

Art. 24— Le bénéfice du congé demandé est de droit, sauf
dans le cas ol 'employcur cstime, aprds avis du comilé d'entre-
prise ou, 'il n'en existe pas, des déléguds du personnel, que celie
absence poutrait avoir des conséquences préjudiciables a la pro-
ductionetilamarche del'entreprise. Encasde différend, I'Inspec-
teus du travail peut 8tree saisi par I'une des parlies et peut &tre pris
pour arbitre. :

Art. 25— La durée de ¢¢ congé ne peut Etre impuiée sur la
dirée du congé payé annuel. Ce congé est assimilé & une période
de travail pour la détermination des droits des intéressés en

.matiére de congé payé annucl.

La méme assimilation s'applique & l'égard des droits que le
salarié tient de son ancicnneté dans 'entreprise.

Art. 26.—- Les travailleurs bénéficiant d'un congé formation,
pour suivre, A titre individuel, tout stage ou pour subir un examen,
nre peavent béndficier que d'un congé sans rémunération, sauf dis-
positions plus favorables résullant de conventions collectives ou
d'accords collectils.

Art. 27— Lademande de congé doitéire formulée au plus tard
soixante jours & l'avance, lorsqu'elle comporte une interruption
continue du travail atteignant six mois et au plus tard trente jours
a l'avance lorsqu'elle concerne ;

- laparticipation 2 un stage ou & un cnseignement de moins de
six mois,

- la participation & un stage ou A un enscigncment i temps
partiel,

- le passage d'un examen.

Elle doit indiquer avec précision, selon le cas, soit la date du .

début du stage, la désignation et ia durée de celui-ci ainsi que le

nom de l'organisme qui en est responsable, soit l'intitulé et 1a date
de l'examen concemné, Dans c¢ dernier cas, un certiflicat d'inscrip-
tion doit &tre joint 4 1a demande.

Dans les dix jours snivant la réception de la demande, l'em-
ployeur doit faire connaitre & l'intéressé sa réponse en indiquant,
le cas échéant, les raisons qui motivent lc rejet ou le report de 1a
demande.

Art. 28— Les demandes de congé qui ne peuvent &tre satis-
faites intégralement du fait des dispositions des articles 21 et 22
sont retenues selon l'ordre de priorité suivant :

- demandes présentées pour passer un examen,

- demandes déjh présentées et qui ont é1é différées,

- celles qui sont formulées par les travailleurs dont le stage a di
&tre interrompu pour des motifs reconnys valables, aprés avis
ducomité d'entreprise ou, A défaut, des délégués du personnel,

- cellesqui sont formulées par les travailleurs ayantle plus d'an-
cienneté dans l'entreprise.

Art: 29.— La durée pendant laquelle le congé de formation
peut étre différé, en raison des conséquences préjudiciables a la
production et lamarche de I'entreprise, ne peut excéder les délais
suivants :

- douze mois pour un cadre,
- six mois pour un agent de maitrise,
- trois mois pour tout autre salarié.

Art. 30,— Le bénéliciaire du congé de formation deit, & 1a fin
de chaque mois et au moment de la reprise du travail, remettre
I'entreprise une atiestation de fréquentation cliective du stage ou
de 'enscignement.

Le salarié qui, sans motif valuable, cesse de fréquenter le stage
pour lequel le congé a été accordé, perd lc bénéfice dudit congé.

Dans le cas ol le congé de formation est accordé en vue de
passer un examen, ke bénéficiaire de c¢e congé doit fournir a
l'entreprise un certificat attestant qu'il a pris part & toutes les
épreuves de 1'examen.

Lorsque, sans motif valable, e salarié ne peut produire ledit
certificat, il perd le bénéfice des avantages prévus a l'article 23,

Art. 31.— Sous réserve des dispositions de l'article 32, aucun
travailleur ayant bénéficié d'un congé de formation entrant dans
la prévision des articles 19 et 26 ne peut prétendre, dans la méme
entreprise, au bénéfice d'un nouveau congé de formation avant le
délai déterminé ci-apres :

- six mois pour les stages d'une duarée inféricurc ou égale A
quatre-vingts heures,

- deux anspour les stages d'une darée supéricure d quatre-vingls
heures mais inférieure 2 six cents heures,

- trois ans pour les slages alleignant six cents heures.

Art. 32.— Au cours d'une méme année civile, les travailleurs
peuvent prétendre ou bénéficier d'un ou de plusieurs congés pour
passer un examen en vue de T'obtention des titres ou dipldmes
visés a larticle 19, alinéa 3.
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En outre, la durée du cu des congés destinés i la préparation
de tels examens ne peut dépasser par année vingt-quatre heures de
temps de travail,

La durée totale de ces congés n'est pas prise en compte pour le
calcul du délai prévu a l'article 31,

SECTION V - PARTICIPATION FINANCIERE
DES EMPLOYEURS AU DEVELOPPEMENT DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

Art. 33— Tout employeur exergant scn activité sur le terri-
toire doit concourir au dévcloppement de la formation
professionnelle continue en participant chaque année au finance-
ment des actions de formation mentionnées & larticle 2 de Ia
présente délibération.

Art. 34,— Tout employeur doit consacrer au financement des
actions de formationci-dessus, un pourcentageminimal dumontant
de la masse salariale versée au cours de I'année précédente.

~ Les employeurs s'acquittent de I'obligation prévue ‘au précé-
dent alinéa :

1° En finangant des actions de formation an bénéfice de leurs
personnels dans le cadre d'un plan de formation annuel,

2° En contribuant au financement du Fonds Territorial de
I'Emploi ct de la Formation Professionnelle.

Le pourcentage minimal du montant de la masse salariale visé
aYalinéa ler du présent article, que les employeurs doivent con-
sacrer au financement des actions de formation, est délerminé par
délibération de I'Assemblée teeritoriale.

Les modatités d'exécution du présent articte feront 'objet d'un
arrété pris en Conseil des Minislres.

Art, 35.—-Pour ce qui est des salariés partant en stage du seul
fait de Ia décision de l'entreprise, les employeurs s'engagent &
prendre en charge tant les frais de leur formation que leur rému-
" nération pendant la période de stage. Le territoire peut éventuel-
lement, par voic conventionnelle, prendre en charge les coilts de
la formation et de la rémunération des intéressés,

Dans ce cas, la période de stage est assimiléc dans les droits
pour la déiermination de l'indemnité de congé payé.

SECTION VI - DE LA CONSULTATION DES
REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Art, 36.— Conformément aux dispositions de l'article 60 de la
1oi n® 86-845 du 17 juillet 1986, ke comité d'entreprise est obliga-
toirement consulté sur les orientations de la formation
professionnelle dans l'entreprise en fonction des perspectives
économiques et de I'évolation de I'emploi, des investissements et
des technologies dans I'cntreprise.

Art, 37.— Le comité d'entreprise donne son avis tous les ans
sur 'exécution du plan de formation du personnel de l'entreprise
de I'année précédente et sur le projet de plan pour l'année 2 venir,

Le comité d'entreprise donne en outre son avis sur les condi-
tions d'accueil, d'insertion et de formation des jeunes dans l'entre-
prise.

Art. 38— Dans les entreprises de moins de cinquante (50)
salariés, les délégués du personnel sont investis des missions
dévolues aux membres du comité d'entrepris¢ en matidre de
formation professionnelle,

SECTION VIl --DE L'AIDE DU TERRITOIRE

Art. 39.— Le territoire contribue au financement des actions
de formation professionnelle continue agréées par le Ministre
chargé du travail, dans les conditions prévues par la délibération
n® 84-1017 AT du 11 octobre 1984 portant création d'un compte
hors budget dénommé "Fonds Territorial de I'Emploi et de la
Formation Professionnelle” et par délibérationn® 84-1016 AT du
11 octobre 1984 portant création du Haut Comité de 'Emploi, de
la Formation Professionneile et de 1a Promotion Sociale.

SECTION VIII - DE L'AIDE DE L'ETAT

Art, 40.— L'Etat peut participer au financement des actions de
formation délinies par la présenic délibération par l'iniervention
des crédits du Fonds de la formation professionnelle et de la
promotion sociale et de ceux du Fonds national de I'emploi.

SECTION IX - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Art. 41~ Sont maintenues en vigucur les dispositions
relatives alataxe d'apprentissage, Toutelois, les demandes d'exo-
nération seront désormais soumises, pour avis, an Haut Comité de
PEmploi, de la Formation Professionnelle et de la Promotion
Sociale.

SECTION X - PENALITES
(articles 106 2 123 inclus de la loi n® 86-845 du 17 juillet 1986)

Art. 42— Toute infraction aux dispositions des articles 74 9,
12, et 13 alindas 2 et 3, est passible des amendes prévues pour les
contraventions de la Se classe,

Toute infraction aux dispositions de l'article 13 alinda ler est
passible des amendes et de I'emprisonnement prévus pour lcs
contraventions de la 5e classe ou de 'une de ces deux peines
seulement.

Sans préjudice des décisions de suspensions ou de privation de
lapossibilité de conclure des conventions, prévucs al'article 18 de
la présente délibération, la condamnation aux peines prévucs aux
deux alinéas précédents peut &tre assortie & titre de peine complé-
mentaire, d'une interdiction d'exercer temporairement ou défini-
tivement Yactiviié de dirigeant d'un organisme de formation
professionnelle,

Toute infraction 4 cette interdiction est punie des peines
prévues au deuxidme alinéa du présent article, - -

SECTION XI - DISPOSITIONS FINALES

- Art, 43.— Les dispositions de la loi n® 52-1322 du
15 décembre 1952 auxquelles l'article 126 de 1a loi du 17 juillet
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1986 donne une valeurréglementaire, et leurs textesd'application,
sontabrogés en ce qui concerne les dispositions relatives 4 objet
de la présente délibération a Fexception de :

- la délibération n® 84-1016 AT du 11 octobre 1984 portant
création du Haut Comité Territorial de 'Emploi, de 1a Forma-
tion Professionnelle et de 1a Promotion Sociale, ¢t ses arrétés
d'application,

- la délibération n°® 84-1017 AT du 11 octobre 1984 portant
création d'un compte hors budget dénommé "Fonds Territorial
de I'Emploi et de la Formation Professionnelle”, et ses arrétés
d'application,

- ladélibération n® 64-8 du 6 janvier 1964 portant création d'une
taxe d'apprentissage, modifiée le 29 décembre 1969, et le
6 janvier 1983.

Art. 44, Le Président du Gouvernement de la Polynésie
frangaise cst chargé, en ce qui le concerne, de l'exécution de la
présente délibération qui sera publiée au Journal officiel de la
Polynésic frangaisc.

Le président,
Jean JUVENTIN,

Le secrétaire,
Franklin BROTHERSON.

DELIBERATION n° 91-027 AT du 24 janvier 1991 pottant
application des dispositions des articles 41 et 42 du
Chapltre VIil du Titre !l du Livre | de la loi n° 86-845 du
17 Juillet 1986, relatifs aux comités d'hygléne, de sécurité
et des conditions de travall.

r—

L'assembiée territoriale de la Polynésic frangaise,

Vu la loi n® 84-820 du 6 septembre 1984 portant statut du
territoire de la Polynésie frangaise, modifide ;

Vu laloin® 86-845 du 17 juillet 1986 relative aux principes
généraux du droit du travail et & 'organisation et au fonclionne-
ment de I'Inspection du travail et des tribunaux du travail en
Polynésie frangaise ;

Vu la délibération n® 90-112 AT dua 25 octobre 1990 portant
ouverture de la Session Ordinaire dite Session Budgéire de
I'Assemblée Territoriale ;

Vulerapportn® 1-91 du 10 janvier 1991 de la Commission de
1a Santé, de I'Education, de 1a Solidarité et des Affaircs Sociales ;

Dans sa séance du 24 ianvier 1991,

Adopte :
LIVRE PREMIER

TITRE DEUXIEME
REGLEMENTATION DU TRAVAIL

CHAPITRE HUITIEME
1- COMITES D'HYGIENE, DE SECURITE
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Article ler — Laprésente délibération fixc les modalités d'ap-
plication des dispositions desarticles 41 et42 du Chapitre VIII du

Titre 1T du Livre I de 1a loi n° 86-845 du 17 juillet 1986, rclatives
aux comités d'hygidne, de sécurité et des conditions de ravail.

SECTION - MISE EN PLACE

Art. 2— Des comités d'hygidne, de sécurité et des conditions
de travail sont constitués obligatoirement dans tous les établisse-
menis ou entreprises occupant habituellement au moins cinguante
(50) salariés.

Le décompte des effectifs & prendre cn compte s'effectuera
selon les régles retenues par la délibération poriant application du
Chapitre V du Titre IV du Livre I de la loi du 17 juillet 1986
relatives aux dispositions communes aux délégués syndicaux ot
aux représentants du personnel.

Art. 3.— L'Inspecteur du travail peut imposer la création d'un
comité dans les éablissements occupant un effectif inféricur
lorsque ceiltc mesure est nécessaire nolamment en raison de la
nature des travaux, de l'asgencement ou de I'équipement des
locaux.

La décision de I'Inspecteur du travail est assortie d'un délai
d'exécution qui ne peut &tre inféricur A trente (30) jours.

Cette décision est susceptible d'une réclamation suspensive
devant le Chef du Service de 'Inspection du travail, qui dispose
d'un mois pour statuer. A défaut de réponse dans ce délai, larécla-
mation est réputée rejetée.

Art. 4— Dans les établissements de moins de cinquante (50}
salariés, les délégués du personncl sont investis des missions
dévolues aux membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de iravail. L'exercice de ces fonctions entraine une
majoration de deux heures de délégation par mois.

Art. 5— Le comité d'hygidne, de sécurité et des conditions de
travail comprend :

a) le chef d'établissement ou son représentant, président,
b} Nombre de représentants :

504 100 salariés ;3 représentants dont 1 cadre
1013 250 salariés :4 représentants dont 1 cadre
2513 500 salariés : 5 représentants dont 2 cadres
501 & 1.000 salariés ;6 représentants dont 2 cadres

Plus 1 représentant par tranche de 500 salariés supplémen-
taires.

Art. 6.— Les représentants du personnel au comité d'hygitne,
deséeurité et des conditions de travail sont désignés parun college
constitué de 'ensemble des représentants élus du personnel. lis
sont choisis en raison de leurs connaissances et de leurs aputudes
en mauére d'hyg:i:ne et de sécurité du travail.

Le chef d'élablissement transmet & I'Tnspecteur du travail le

" procas-verbal de la réunion de ce colizge.

Art. 7— Le cumul de mandats de représentant du personnel
au comité d'hygizne, de sécurité et des conditions de travail avec
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